Estatuto Social da Associagdo BrisaLuz de Familias Atipicas

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRISALUZ DE FAMILIAS ATiPICAS

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA FUNDACAO, DA SEDE, DO FORO E DA
DURACAO

Art. 1° A Associacdo BrisalLuz de Familias Atipicas, designada pela expressdo abreviada BrisaLuz
AFA, fundada em 20 de dezembro de 2023, é associagdo civil de direito privado, sem fins econdmicos
e com duragdo por prazo indeterminado.

Art. 2° A BrisaLuz AFA tem sede e foro no Municipio de Paracuru, Estado do Ceara, situada na Rua
Frei Damido, s/n, Bairro Atlantico, Paracuru/CE, CEP 62680-000.

Art. 3° A BrisaLuz AFA atuara em todo o territorio nacional e podera desenvolver atividades de
cooperagao no exterior.

Paragrafo unico. A Diretoria podera instituir e extinguir unidades operacionais, nucleos,
representagdes ¢ demais estruturas necessarias a realiza¢do das finalidades institucionais, no Pais
ou no exterior, independentemente de alteragdo deste Estatuto.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 4° A BrisalLuz AFA tem por finalidades:

I — promover o acolhimento, a protecdo, a inclusdo, a autonomia, a qualidade de vida ¢ a defesa dos
direitos de seus associados e respectivas familias;

II — promover o acesso de seus associados a cuidados, tratamentos e terapias de finalidade medicinal;
I — cultivar Cannabis sativa L. para finalidades medicinais e cientificas;

IV — desenvolver, preparar, produzir, controlar, armazenar ¢ dispensar insumos e preparados a base de
Cannabis sativa L. para uso medicinal dos associados;

V - realizar pesquisas, estudos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecnologico relacionados
as suas finalidades;

VI — produzir, organizar, preservar ¢ compartilhar dados, conhecimentos e evidéncias cientificas,
técnicas, sanitarias e institucionais;

VII — desenvolver agdes de acompanhamento, orientagdo, educacdo, capacitagdo e assisténcia
multidisciplinar aos associados ¢ as suas familias;

VIII — promover a formagdo e o aperfeigoamento de profissionais, pesquisadores, colaboradores e
associados;

IX — celebrar parcerias, convénios, contratos, termos de cooperag@o e outros instrumentos com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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X — cooperar com instituicdes de ensino, pesquisa, desenvolvimento cientifico, assisténcia social e
promogao da saude;

XI — representar e defender os direitos e interesses coletivos e individuais homogéneos de seus
associados, administrativa e judicialmente;

XII — produzir e divulgar informagdes, estudos, publicagdes e materiais relacionados as suas
finalidades;

XIII — desenvolver outras atividades diretamente relacionadas a consecucdo de seus objetivos
institucionais.

§ 1° A implantacdo e a execucgdo das atividades de cultivo, producdo, preparacdo, armazenamento e
dispensacdo dependerdo de autorizagdo expressa da Diretoria e da observancia da legislagdo, das
decisdes e autorizacdes judiciais, das exigéncias sanitarias, ambientais e técnicas ¢ das demais
condi¢des aplicaveis.

§ 2° A assisténcia, o acesso terapéutico e a dispensagdo destinam-se exclusivamente aos associados

regularmente vinculados a BrisaLuz AFA.

§ 3° E vedada a destinagdo dos produtos, insumos, recursos, estruturas ou atividades da Associagio
para finalidade diversa da prevista neste Estatuto.

§ 4° A BrisaLuz AFA podera estabelecer cooperacao com terceiros sempre que necessaria a realizacao
de suas finalidades, sem que isso lhes confira acesso aos servigos assistenciais ou ao sistema de
dispensacao reservado aos associados.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° O quadro social da BrisaLuz AFA ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, admitidos
na forma deste Estatuto.

§ 1° Os associados serdo pessoas fisicas, admitida a participagdo de pessoas juridicas exclusivamente
na condi¢do de Beneméritas.

§ 2° A qualidade de associado € pessoal e intransferivel, ndo se transmitindo por sucessao ou qualquer
outro ato.

§ 3° O associado ndo possui direito individual sobre o patrimonio da Associagdo nem responde, direta
ou subsidiariamente, por suas obrigagdes.

Art. 6° Para fins de organizacao institucional, sdo reconhecidas as seguintes condi¢des associativas:
I — Pais Fundadores;

II — Fundadores;

III — Efetivos;

IV — Ativos;

V — Inativos;

VI — Beneméritos.

§ 1° As condigdes previstas neste artigo poderdo coexistir, ressalvada a incompatibilidade entre as
condi¢des de Ativo e Inativo.

§ 2° O reconhecimento de qualquer condigdo associativa ndo confere direitos politicos, salvo quando o
associado também possuir a condi¢do de Efetivo.
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Art. 7° Sdo Pais Fundadores os associados que conceberam e organizaram a constitui¢do da BrisaLuz
AFA e conduziram a Assembleia Geral de Fundagdo realizada em 20 de dezembro de 2023, nas
fun¢des de Presidente e Secretaria interinos.

§ 1° A condig¢do de Pai Fundador ¢ originaria, pessoal, permanente, intransferivel e ndo transmissivel,
vedado seu reconhecimento a outras pessoas.

§ 2° A condicdo de Pai Fundador poderad coexistir com as demais condigdes associativas e nao
conferira, por si sd, cargo na Diretoria, direito ordinario de voto ou elegibilidade.

§ 3° Ocorrendo empate em deliberagdo da Diretoria, qualquer diretor podera requerer a convocagao
dos Pais Fundadores para emissdo de manifestacao dirimente.

§ 4° A manifestacdo dirimente serd exercida conjuntamente pelos Pais Fundadores, dependerd da
concordancia de ambos e, uma vez emitida, integrara a deliberagdo da Diretoria.

§ 5° O Pai Fundador que possuir interesse particular, direto ou indireto, na matéria estara impedido de
participar da manifestagdo dirimente.

§ 6° Nao havendo manifestacdo convergente, ou ocorrendo impedimento, auséncia ou impossibilidade
de atuagdo de qualquer dos Pais Fundadores, a proposta sera considerada rejeitada, sem prejuizo
de sua submissdo a Assembleia Geral.

§ 7° O desligamento, a exclusdo ou o falecimento extinguird o exercicio das prerrogativas previstas
neste artigo, preservado o reconhecimento histérico da condi¢ao de Pai Fundador.

Art. 8° Sdao Fundadores os associados constantes da lista de membros fundadores anexa a Ata da
Assembleia Geral de Fundacgéo realizada em 20 de dezembro de 2023.

§ 1° A condi¢do de Fundador ¢ originaria, pessoal, intransferivel ¢ n3o transmissivel, vedada a
admissdo posterior de novos Fundadores.

§ 2° A condigdo de Fundador nao confere, por si so, direito a voto ou elegibilidade.
§ 3° O desligamento, a exclusdo ou o falecimento extinguird os direitos associativos, preservado o
registro historico da participagdo na fundagdo.

Art. 9° E Efetivo o associado formalmente reconhecido pela Diretoria para integrar o quadro politico
da BrisaLuz AFA.

§ 1° O reconhecimento sera formalizado por ato da Diretoria e comunicado ao associado por meio
fisico ou eletrénico.

§ 2° A condicdo de Efetivo permanecera enquanto subsistir o vinculo associativo e ndo podera ser
isoladamente retirada pela Diretoria.

§ 3° Somente o Associado Efetivo tera direito a voto e podera ser eleito para a Diretoria ou para o
Conselho Fiscal.

Art. 10. E Ativo o associado que participe atualmente dos servicos, programas, atendimentos,
dispensacgdo ou demais atividades assistenciais da BrisaLuz AFA.

Paragrafo unico. A condicdo de Ativo podera coexistir com as condi¢gdes de Pai Fundador, Fundador,
Efetivo ou Benemérito.

Art. 11. E Inativo o associado que, permanecendo regularmente vinculado a BrisaLuz AFA, ndo
participe atualmente dos servigos, programas, atendimentos, dispensacdo ou demais atividades
assistenciais.

Paragrafo unico. A inatividade ndo extingue a condi¢cdo de Efetivo nem os direitos politicos dela
decorrentes.
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Art. 12. E Benemérito aquele que se tenha distinguido por contribuicio relevante, servigo de especial
valor ou atua¢do meritoria em favor da BrisalLuz AFA ou de suas finalidades institucionais.

§ 1° A condicdo de Benemérito serd conferida mediante proposta de Associado Efetivo, acolhimento
da Diretoria e proclamagao pela Assembleia Geral.

§ 2° A condicdo de Benemérito podera ser conferida a pessoa fisica ou juridica e ndo atribuira, por si
s0, direito a voto ou elegibilidade.

§ 3° A pessoa juridica benemérita sera representada por pessoa fisica formalmente indicada e ndo

poderé integrar os érgaos estatutarios.

Art. 13. A admissdo de associado dependera de manifestacdo de interesse e aceite da Diretoria ou de
pessoa por ela delegada, observados os requisitos estabelecidos no Regimento Interno.

§ 1° O aceite sera formalizado por meio fisico ou eletronico e produzira efeitos a partir de sua
comunicagdo ao interessado.

§ 2° O associado podera vincular ao seu cadastro pessoas sob sua responsabilidade, na forma do
Regimento Interno.

§ 3° A admissdo associativa ndo assegura automaticamente o acesso a dispensacdo ou a servigos
sujeitos a requisitos proprios.

Art. 14. Séo direitos de todos os associados:

I — participar das atividades institucionais;

II — utilizar os servigos, programas e a dispensagao, observados os requisitos aplicaveis;

III — participar das Assembleias Gerais com direito a voz;

IV — apresentar propostas, pedidos e representacdes aos orgdos da Associacao;

V —receber informagdes institucionais, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

VI — exercer defesa e recurso nos procedimentos disciplinares;

VII — desligar-se voluntariamente a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Sio privativos dos Associados Efetivos os direitos de votar, ser votado, integrar a
Diretoria e o Conselho Fiscal e propor a concessdo da condi¢ao de Benemérito.

Art. 15. Séo deveres dos associados:
I — cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes dos 6rgdos da Associagdo;
II — agir com lealdade, respeito e boa-f¢;

III — fornecer informagdes verdadeiras e manter atualizados os dados necessarios ao vinculo
associativo;

IV — utilizar os servigos e os produtos dispensados exclusivamente para as finalidades declaradas e
para as pessoas regularmente cadastradas;

V — abster-se de comercializar, ceder, doar, emprestar, transferir ou desviar produtos e insumos
recebidos da Associagdo;

VI - preservar o patrimdnio, os documentos ¢ as informagdes protegidas da BrisalLuz AFA;
VII — cumprir as obrigagdes associativas regularmente instituidas.
Art. 16. A Diretoria podera instituir, alterar, suspender ou extinguir contribui¢cdes associativas,

periodicas ou eventuais, bem como fixar os valores relativos as atividades, aos servicos e a
participagdo em programas institucionais.

§ 1° A Diretoria podera estabelecer critérios de reducdo, isencdo ou gratuidade, observadas as
finalidades da Associacdo e a igualdade entre associados em situagdes equivalentes.
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§ 2° O inadimplemento de obrigacdo pecunidria ndo extinguird o vinculo associativo, ndo retirard a
condi¢do de Efetivo e ndo suspendera o direito de voto ou a elegibilidade.

§ 3° Os efeitos do inadimplemento sobre servigos e atividades associativas serdo disciplinados pelo
Regimento Interno, preservada a continuidade do cuidado e vedada a interrupgdo desassistida de
tratamento.

Art. 17. O descumprimento dos deveres associativos podera sujeitar o associado, conforme a natureza
e a gravidade da conduta, as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

1T — exclusdo por justa causa.

§ 1° A aplicacdo das penalidades compete a Diretoria ¢ dependera de procedimento regular,
assegurados ao associado o conhecimento da imputagdo, o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Da decisao que aplicar suspensdo ou exclusdo cabera recurso & Assembleia Geral.

§ 3° O procedimento, os prazos, as notificagdes e os demais atos de instrucao serdo disciplinados pelo
Regimento Interno.

Art. 18. O vinculo associativo extingue-se:

I — por desligamento voluntario;

II — por exclusdo por justa causa;

11 — pelo falecimento da pessoa fisica;

IV — pela extingao da pessoa juridica benemérita.

§ 1° O desligamento voluntario podera ser requerido a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita,
fisica ou eletronica, independentemente de aprovacao.

§ 2° A extingdo do vinculo associativo ndo afasta as obriga¢des anteriormente constituidas nem o
dever de restituicao de bens, documentos ou recursos pertencentes a Associagao.

CAPITULO IV
DA ORGAN IZACAO INSTITUCIONAL

Art. 19. Sdo 6rgaos estatutarios da BrisaLuz AFA:
I — Assembleia Geral;

II — Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

Art. 20. A Assembleia Geral ¢ o orgdo soberano de deliberacdo, a Diretoria é o orgdo de
administrag¢do e representacdo, ¢ o Conselho Fiscal é o 6rgdo independente de fiscalizacdo contabil,
financeira e patrimonial.

Art. 21. A Diretoria podera instituir, reorganizar e extinguir departamentos, comissdes, comités,
conselhos consultivos, setores técnicos e demais estruturas auxiliares necessarias ao funcionamento da
Associacao.

§ 1° As estruturas auxiliares serdo subordinadas a Diretoria, ndo constituirdo 6rgaos estatutirios nem
poderdo exercer competéncias reservadas a Assembleia Geral, a Diretoria ou ao Conselho Fiscal.

§ 2° A composicao, as atribui¢des e o funcionamento das estruturas auxiliares serdo disciplinados pelo
Regimento Interno ou por ato da Diretoria.

Pagina 5



Estatuto Social da Associagdo BrisaLuz de Familias Atipicas

§ 3° A Associagdo podera contratar profissionais, prestadores de servigos e responsaveis técnicos, bem
como instituir fungdes administrativas, técnicas e operacionais, sem que tais fungdes integrem a
estrutura estatutaria.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano de deliberacdo da BrisaLuz AFA e sera constituida
pelos associados regularmente vinculados a Associagao.

§ 1° Todos os associados presentes terdo direito a voz.
§ 2° O direito a voto sera privativo dos Associados Efetivos, cabendo um voto a cada votante.
§ 3° O voto sera pessoal e intransferivel, vedado seu exercicio por procuracao.

§ 4° As deliberacdes regularmente adotadas obrigardo todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral:
I— eleger e destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;
II — alterar o Estatuto Social;

II — apreciar o relatorio de atividades, as demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e a
prestacdo de contas;

IV — deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e a destinacdo de seu patrimonio;
V — julgar os recursos contra penalidades de suspensao e exclusdo;
VI — proclamar os Associados Beneméritos;

VII — deliberar sobre matérias submetidas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados
legitimados;
VIII — exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, até o dia 30 de maio, ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria apreciara o relatorio de atividades, as demonstra¢des financeiras, o

parecer do Conselho Fiscal, a prestagdo de contas e as demais matérias constantes da ordem do
dia.
§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria sera obrigatoriamente convocada para julgar recurso

interposto contra decisao da Diretoria que aplicar penalidade de suspensdo ou exclusao.

§ 3° A Assembleia destinada ao julgamento do recurso sera convocada no prazo maximo de sessenta
dias contado de sua interposigao.

§ 4° O recurso tera efeito suspensivo, assegurado ao recorrente o direito de participar do julgamento e
apresentar suas razoes, ainda que ndo possua a condi¢do de Efetivo.

§ 5° O efeito suspensivo ndo impedird a ado¢do ou manutencdo de medida cautelar fundamentada
quando indispensavel a protecdo das pessoas, do patriménio ou da seguranga institucional.

Art. 25. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria ou, nas hipoteses previstas
neste Estatuto, pelo Presidente Interino.

§ 1° O Presidente devera convocar a Assembleia quando sua realizacao for requerida:
I — pela maioria dos membros da Diretoria;

II — pelo Conselho Fiscal;
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III — por, no minimo, um quinto da totalidade dos associados.
§ 2° O requerimento indicara suas razoes e as matérias a serem incluidas na ordem do dia.

§ 3° Recebido o requerimento regular, o Presidente expedird a convocagdo no prazo maximo de dez
dias.

§ 4° Decorrido o prazo sem a expedigdo da convocagdo, esta sera promovida pelo Presidente Interino
ou, em sua omissao ou impedimento, diretamente pelos requerentes.

§ 5° A convocacao obrigatoria para julgamento de recurso observara o disposto neste artigo.
Art. 26. A convocagdo sera realizada mediante edital publicado com antecedéncia minima de dez dias.

§ 1° O edital contera a data, o horario, a modalidade de realizacdo, o meio de acesso, a ordem do dia e
a identificagdo de quem promove a convocagao.

§ 2° O edital sera publicado no Portal Institucional Oficial ¢ amplamente divulgado pelos meios de
comunicacdo disponiveis, inclusive correio eletronico, aplicativos de mensagens, redes sociais e
outras tecnologias existentes ou que venham a ser adotadas pela Associagao.

§ 3° A Associagdo promoverd, sempre que possivel, comunicagdo eletronica direta aos associados por
meio dos dados constantes de seus cadastros.

§ 4° A validade da convocacdo dependera da publicacdo no Portal Institucional Oficial, ndo sendo
comprometida pela indisponibilidade ocasional ou pela auséncia de divulgacdo complementar em
algum dos demais meios.

Art. 27. As Assembleias Gerais serdo realizadas por meio virtual, assegurados a identificagdo dos
participantes, o exercicio do direito de voz, o registro dos votos e a documentagao das deliberagdes.

§ 1° A realizacdo virtual ndo impedira a reunido fisica de associados nem a disponibiliza¢do de local
presencial para participagdo conjunta.

§ 2° A Assembleia podera assumir formato hibrido, desde que permaneca assegurada a participagao
remota.

§ 3° A participacdo por meio eletronico produzird os mesmos efeitos da presenca fisica para todos os
fins estatutarios.

Art. 28. Ressalvadas as matérias sujeitas a quorum especial, a Assembleia instalar-se-a:

I — em primeira convocag@o, com a presenca da maioria absoluta dos Associados Efetivos;

II — em segunda convocagao, trinta minutos depois, com qualquer nimero de Associados Efetivos.

Paragrafo tnico. As deliberagdes ordinarias serdo tomadas pela maioria simples dos votos validos
dos presentes.

Art. 29. A alteragdo do Estatuto, a destitui¢do de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal e a
dissolucao da Associagdo dependerdo de Assembleia especialmente convocada para essa finalidade,
observados os seguintes quoruns:

I — em primeira convocagdo, presenga minima de dois ter¢os dos Associados Efetivos;

II — em segunda convocagdo, trinta minutos depois, presenga da maioria absoluta dos Associados
Efetivos;

III — aprovacgao por dois ter¢os dos votos validos dos presentes.

§ 1° Néo alcangado o quorum de instalagdo em segunda convocacdo, podera ser convocada nova
Assembleia para a mesma finalidade.

§ 2° A nova Assembleia dependera de novo edital, com antecedéncia minima de dez dias, e instalar-se-
4 com a presenca minima de um terco dos Associados Efetivos.

§ 3° O edital indicara expressamente o quérum reduzido e as matérias sujeitas a deliberagao.

Pagina 7



Estatuto Social da Associagdo BrisaLuz de Familias Atipicas

§ 4° Nao alcancado o quérum de um tergo, a matéria serd considerada nao deliberada, sem prejuizo de
nova convocagao.

§ 5° Na apuracdo dos quoruns calculados por fragdo, o resultado sera elevado ao nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 30. As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas, respectivamente, pelos Pais
Fundadores que exerceram a Presidéncia e a Secretaria interinas da Assembleia Geral de Fundagao.

§ 1° Os Pais Fundadores conduzirdo os trabalhos independentemente de integrarem a Diretoria, sem
que essa atribui¢ao lhes confira direito de voto além daquele decorrente da condicao de Associado
Efetivo.

§ 2° No impedimento ou na auséncia do Pai Fundador responsavel pela presidéncia, a Assembleia sera
presidida pelo Presidente da Diretoria.

§ 3° No impedimento ou na auséncia da Mae Fundadora responsavel pela secretaria, os trabalhos serdo
secretariados pelo Secretirio da Diretoria ou por associado indicado pelo presidente da
Assembleia.

§ 4° O condutor dos trabalhos estara impedido de exercer a fun¢do quando possuir interesse particular
e direto na matéria submetida a deliberagao.

Art. 31. Nas Assembleias eleitorais sera constituida Mesa Eleitoral propria, composta por Presidente e
Secretario escolhidos especificamente para o pleito entre Associados Efetivos que ndo sejam
candidatos.

§ 1° A escolha da Mesa Eleitoral serd realizada no inicio da Assembleia, sob a condu¢do dos Pais
Fundadores ou de seus substitutos estatutarios.

§ 2° Constituida a Mesa Eleitoral, cabera a ela conduzir a votagdo, a apuracdo, a proclamacdo do
resultado e a formalizacdo dos atos eleitorais.

§ 3° O processo eleitoral sera disciplinado por este Estatuto e por regulamento proprio.

Art. 32. As deliberagdes serdo registradas em ata lavrada pelo secretario dos trabalhos e assinada pelo
presidente e pelo secretario da Assembleia.

§ 1° Serdo admitidas assinaturas fisicas ou eletronicas.
§ 2° A ata serd acompanhada da lista de presenca ou do registro eletronico dos participantes.

3° A Assembleia podera ser gravada em audio ou VidCO, sem que a gravacdo constitua requisito de
validade.

§ 4° Nas Assembleias eleitorais, a ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa
Eleitoral.

Art. 33. A Assembleia somente deliberara sobre matérias expressamente incluidas na ordem do dia
constante do edital.

§ 1° Independerdo de inclusdo prévia as questdes de ordem, as deliberagdes procedimentais e as
medidas necessarias a organiza¢do, condugdo, suspensdo, prorrogacdo ou continuidade dos
trabalhos.

§ 2° Os assuntos nao incluidos na ordem do dia poderdo ser debatidos, encaminhados aos 6rgdos
competentes ou propostos para convocagdo posterior, mas ndo serdo objeto de deliberagdo de
mérito.

§ 3° Compete ao presidente dos trabalhos decidir as questdes de ordem, assegurado recurso imediato
ao plenario da Assembleia.

Art. 34. As votacdes serdo sempre abertas e identificaveis, vedado o voto secreto.
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§ 1° Nas deliberagoes ordinarias, o presidente dos trabalhos podera submeter a proposta a aprovagao
por assentimento.

§ 2° A proposta sera considerada aprovada por aclamagdo quando, concedida oportunidade de
manifestagdo, nenhum Associado Efetivo presente apresentar oposi¢ao ou declarar abstengao.

§ 3° Havendo oposi¢@o ou abstengao, proceder-se-a a votagcao nominal.

auséncia, a desconexao, a falta de manifestacdo fora do procedimento de assentimento ou a ndo
4° A auséncia, a descone falta de fest fora do procedimento d entiment
participagdo na votagdo ndo serdo consideradas voto favoravel.

§ 5° Nas deliberagdes sujeitas a quorum especial, os votos deverdo ser manifestados expressamente e
registrados.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 35. A Diretoria € o 6rgdo colegiado de administragdo da Associag@o, composta por:
I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Secretario;

IV — Tesoureiro.

§ 1° Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados efetivos, para
mandato de quatro anos, permitida a reeleicdo.

§ 2° Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a posse dos respectivos
sucessores, ressalvadas a rentincia, a destituig@o e as demais hipoteses previstas neste Estatuto.

Art. 36. Compete a Diretoria:

I — administrar a Associagdo e cumprir suas finalidades institucionais;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

III — aprovar o planejamento, o orgamento e as contas da Associagio;

IV — instituir, alterar e revogar regimentos, regulamentos, manuais e demais normas internas;

V — decidir sobre a admissdo de associados, diretamente ou por delegagdo;

VI — reconhecer e declarar formalmente a condi¢do de associado efetivo;

VII — aplicar sangdes disciplinares, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

VIII — instituir contribuigdes, mensalidades, taxas e demais formas de participacdo financeira dos
associados;

IX — criar, organizar e extinguir unidades, departamentos, programas, projetos e estruturas auxiliares;

X — contratar profissionais, prestadores de servicos, assessorias ¢ demais colaboradores necessarios as
atividades da Associagdo;

XI — autorizar a aquisicao, a alienagdo e a oneracao de bens imoveis;

XII — autorizar empréstimos, garantias e obrigacdes financeiras extraordinarias;

XIII — convocar a Assembleia Geral nos casos previstos neste Estatuto;

XIV — deliberar sobre os casos omissos, sem prejuizo da competéncia da Assembleia Geral.

Art. 37. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou da maioria
de seus membros.

§ 1° As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas.
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§ 2° A Diretoria deliberara com a presenga minima de trés de seus membros e decidird por maioria dos
votos dos presentes.

§ 3° Ocorrendo empate, sera aplicada a manifestagdo dirimente dos Pais Fundadores, na forma
estabelecida neste Estatuto.

§ 4° As deliberagdes serdo registradas em ata ou instrumento equivalente, inclusive em meio
eletronico.
Art. 38. Compete ao Presidente:

I — representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ressalvadas as
competéncias expressamente atribuidas aos demais membros da Diretoria;

II — assegurar o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
III — convocar e dirigir as reunides da Diretoria;

IV — convocar a Assembleia Geral;

V — firmar contratos, convénios, parcerias ¢ demais instrumentos institucionais;

VI — constituir procuradores e prepostos para a pratica de atos administrativos, mediante instrumento
que especifique os poderes conferidos e, quando cabivel, o respectivo prazo;

VII — praticar os demais atos inerentes a representacao institucional da Associagao.
Art. 39. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II — sucedé-lo em caso de vacancia, até o término do mandato ou até a adogdo da providéncia
estatutaria cabivel;

IIT — auxiliar o Presidente e exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria.
Art. 40. Compete ao Secretario:

I — organizar e manter os registros institucionais da Associa¢ao;

II — lavrar, registrar e conservar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
III — acompanhar a expedig@o de editais, comunicagdes ¢ documentos oficiais;

IV — manter sob sua guarda os livros, arquivos ¢ documentos institucionais, sem prejuizo da utilizagao
de meios eletronicos;

V — exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 41. Compete ao Tesoureiro:

I — administrar as financ¢as da Associacao;

I — acompanhar a arrecadagao, a guarda, a aplicacdo e a movimentagdo dos recursos;
III — manter ou supervisionar os registros contabeis e financeiros;

IV — elaborar e apresentar a Diretoria as demonstragdes financeiras, os relatorios e a prestagdo anual
de contas;

V — representar a Associagdo perante bancos, instituigdes financeiras, instituicdes de pagamento e
entidades congéneres;

VI — abrir, manter, movimentar e encerrar contas de titularidade da Associacao;

VII — contratar servigos bancarios, meios de pagamento e demais instrumentos necessarios a gestao
financeira;

VIII — cadastrar usudrios, procuradores e prepostos, definir acessos e estabelecer limites operacionais;

IX — realizar e autorizar pagamentos, transferéncias, recebimentos e demais operagdes financeiras
ordinarias;
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X — exercer as demais atribui¢des inerentes a administrag@o financeira da Associagao.

1° Os poderes previstos neste artigo decorrem diretamente deste Estatuto e serdo exercidos mediante
p p g
comprovagdo da eleigdo e posse do Tesoureiro, independentemente de procuragio.

§ 2° O Tesoureiro podera constituir procuradores ou prepostos para a pratica de atos financeiros e
bancarios, mediante instrumento que especifique os poderes, os limites e o prazo da delegacao.

§ 3° A contratacao de empréstimos, a prestagdo de garantias, a constitui¢ao de 6nus e a assungdo de
obrigagdes financeiras extraordinarias dependerdo de autorizagdo prévia da Diretoria.

§ 4° A delegacdo de atribui¢cdes nao afasta o dever de supervisao do Tesoureiro.
Art. 42. O exercicio de cargo estatutario na Diretoria ndo sera remunerado.

§ 1° A vedagdo estabelecida no caput ndo impede que membro da Diretoria seja contratado para
exercer, de maneira distinta do cargo estatutario, atividade profissional, técnica, administrativa ou
operacional em favor da Associagao.

§ 2° A contratagdo deverad ser formalizada por instrumento proprio, com atribuigdes e remuneragao
expressamente definidas e compativeis com as condigdes praticadas no mercado.

§ 3° A contratacdo sera aprovada pela Diretoria, sem a participacdo do interessado na discussdo e na
votagdo, ficando sujeita a fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

§ 4° Nao constitui remuneracao pelo exercicio do cargo o reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em beneficio da Associagédo.

Art. 43. Os membros da Diretoria, os mandatarios e os prepostos nao respondem pessoalmente pelas
obrigacdes regularmente contraidas em nome da Associacdo e dentro dos limites de suas competéncias
ou dos poderes que lhes tenham sido conferidos.

§ 1° Respondem pessoalmente pelos prejuizos que causarem quando agirem com dolo ou culpa,
excesso de poderes, desvio de finalidade ou violagdo da lei, deste Estatuto ou de deliberacdo
competente.

§ 2° A delegacao de atribui¢cdes ndo gera responsabilidade automatica por ato praticado pelo
mandatario ou preposto sem participagdo, conhecimento ou omissdo culposa do delegante.

§ 3° A Associacdo podera exercer direito de regresso contra o responsavel pelo dano, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo independente de fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial
da BrisaLuz AFA, composto por trés membros titulares e trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
dentre os Associados Efetivos.

1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de quatro anos, permitida a reelei¢ao.
q p ¢

§ 2° Os suplentes substituir@o os titulares em suas auséncias, impedimentos e vacancias, observada a
ordem estabelecida na eleicdo.

§ 3° O exercicio de cargo no Conselho Fiscal ndo sera remunerado, admitido o reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em beneficio da Associagdo.

§ 4° Excepcionalmente, nas situagdes de constitui¢do inaugural, reorganizacdo institucional ou
vacancia, o Conselho Fiscal podera funcionar com, no minimo, um membro titular, mediante
deliberagdo expressa da Assembleia Geral.
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§ 5° A composi¢ao inaugural com um membro, registrada na Ata da Assembleia Geral de Fundagao de
20 de dezembro de 2023, constitui situagdo excepcional de organizagao institucional, preservado o
registro historico de sua constituicdo.

§ 6° A composi¢ao excepcional ndo afasta as competéncias, os deveres de fiscalizagdo, os
impedimentos ou a independéncia do Conselho Fiscal.

§ 7° A Assembleia Geral que deliberar sobre a composigdo excepcional estabelecera as providéncias e
0 prazo para recomposi¢cdo do Conselho Fiscal na forma ordinaria.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a gestdo contabil, financeira e patrimonial da Associa¢ao;

II — examinar livros, registros, documentos, comprovantes ¢ demonstragdes contabeis e financeiras;

III — acompanhar a execucdo orcamentaria ¢ verificar a destinacdo dos recursos as finalidades
institucionais;

IV — emitir parecer sobre as demonstra¢des financeiras e a prestagao anual de contas, para apreciacao
da Assembleia Geral,;

V — fiscalizar as contratacdes de membros da Diretoria para fungdes profissionais distintas dos cargos
estatutarios;

VI — solicitar a Diretoria, aos responsaveis pela gestdo e aos profissionais contratados informacdes e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

VII — comunicar a Diretoria as irregularidades identificadas e recomendar providéncias para sua
corre¢ao;

VIII — apresentar & Assembleia Geral as irregularidades relevantes ou ndo solucionadas;

IX — requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° O Conselho Fiscal tera acesso aos documentos e as informagdes necessarios ao exercicio de suas
competéncias, inclusive registros mantidos em meio eletronico.

§ 2° A fiscalizagdo ndo confere ao Conselho Fiscal poderes de administracdo, representacao,
movimentacao financeira ou intervengdo direta nas atividades operacionais.

§ 3° A contratacdo de servigos contabeis, auditorias ou assessorias ndo substitui as atribuigdes
estatutarias do Conselho Fiscal.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente para examinar a prestagdo anual de contas e
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros titulares.

§ 1° As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas.

§ 2° Na composi¢ao ordinaria, o Conselho Fiscal deliberara com a presenca minima de dois titulares e
decidira pela maioria dos votos dos presentes.

§ 3° Ocorrendo empate, serdo registradas as posi¢des divergentes ¢ seus fundamentos, para
conhecimento da Assembleia Geral.

§ 4° Na composi¢do excepcional com um membro titular, as manifestacdes serdo emitidas
individualmente, por escrito e com fundamentagao.

§ 5° As reunides, os pareceres, as recomendacdes e as demais manifestagdes serdo registrados em ata
ou instrumento equivalente, inclusive em meio eletronico.

Art. 47. Nao poderao integrar o Conselho Fiscal:
I — os membros da Diretoria;

I — as pessoas que exercam fungdes de gestdo executiva ou tenham poderes de administracdo ou
movimentacao financeira da Associagao;
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III — os responsaveis pela elaboracdo ou execugdo dos registros contabeis e financeiros submetidos a
fiscalizagdo;

IV — os conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, at¢ o segundo grau, dos
membros da Diretoria ou dos responsaveis pela gestao executiva.

§ 1° E vedada a acumulagiio de cargo no Conselho Fiscal com qualquer fun¢io incompativel com a
independéncia de sua fiscalizagdo.

§ 2° O conselheiro que possuir interesse particular, direto ou indireto, na matéria examinada devera
declarar seu impedimento e abster-se de participar de sua apreciagao.

§ 3° O impedimento sera registrado e, quando necessario, sera convocado suplente para a apreciacio
da matéria.

Art. 48. A vacancia de cargo no Conselho Fiscal ocorrera por rentincia, falecimento, perda do vinculo
associativo, destituicao pela Assembleia Geral ou impedimento definitivo.

§ 1° A renuncia sera comunicada por escrito, em meio fisico ou eletronico, e produzira efeitos a partir
de seu recebimento pela Associacao.

§ 2° Ocorrendo vacancia de titular, o suplente sera convocado para completar o mandato.

§ 3° Esgotados os suplentes, serd convocada Assembleia Geral para preenchimento das vagas, pelo
periodo restante do mandato.

§ 4° Enquanto houver pelo menos um titular em exercicio, poderd ser adotada a composicdo
excepcional prevista no art. 44, mediante deliberagao da Assembleia Geral.

§ 5° A vacancia de todos os cargos exigira a convocagdo de Assembleia Geral para recomposi¢do do
orgao, vedado a Diretoria assumir suas atribui¢des ou designar unilateralmente seus membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes com independéncia, diligéncia, boa-
fé e sigilo quanto as informagdes protegidas a que tiverem acesso.

§ 1° Os documentos ¢ as informagdes obtidos no exercicio da fiscalizagdo serdo utilizados
exclusivamente para as atribui¢des do Conselho Fiscal.

§ 2° O dever de sigilo ndo impedird a comunicacdo de irregularidades aos 6rgdos competentes da
Associagdo ou as autoridades legalmente competentes.

§ 3° Os relatdrios e pareceres deverdo preservar os dados pessoais, as informacdes de saude e os
demais contetidos protegidos que ndo sejam necessarios a compreensdo da matéria examinada.

§ 4° O dever de sigilo permanecera apos o término do mandato ou a extingdo do vinculo associativo.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES, DOS MANDATOS, DAS VACANCIAS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 50. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sero eleitos pela Assembleia Geral dentre os
Associados Efetivos que se encontrem no pleno exercicio de seus direitos estatutarios.

§ 1° As eleicdes serdo realizadas a cada quatro anos, antes do término dos mandatos em curso.

§ 2° A convocagdo da Assembleia eleitoral observara as regras previstas neste Estatuto e indicara
expressamente os cargos submetidos a eleicao.

§ 3° As candidaturas serdo individuais e independentes para cada cargo da Diretoria e para as vagas do
Conselho Fiscal, ndo sendo obrigatoria a formagao de chapas.

§ 4° O mesmo associado ndo podera candidatar-se simultaneamente a mais de um cargo na Diretoria.

§ 5° A candidatura ao Conselho Fiscal sera incompativel com candidatura ou exercicio de cargo na
Diretoria.
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§ 6° O procedimento de inscrigdo, apresentagdo, impugnagdo e organizagao das candidaturas podera
ser complementado por regulamento eleitoral aprovado pela Diretoria, observado este Estatuto.

Art. 51. A Assembleia eleitoral sera conduzida por Mesa Eleitoral propria, constituida na forma do art.
31 deste Estatuto.

§ 1° Os integrantes da Mesa Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, atuar em campanha ou possuir
interesse particular direto no resultado do pleito.

§ 2° Compete a Mesa Eleitoral:

I — receber e verificar as candidaturas;

II — decidir as questdes procedimentais e as impugnagdes apresentadas durante a Assembleia;
III — organizar e conduzir a votagao;

IV — apurar e registrar os votos;

V — proclamar o resultado;

VI — lavrar ou supervisionar a lavratura da ata eleitoral;

VII — assegurar a identificacdo dos votantes, a transparéncia, a integridade e a possibilidade de
verificagdo do processo eleitoral.

§ 3° Das decisdes procedimentais da Mesa Eleitoral caberd recurso imediato a Assembleia Geral, que
decidira pela maioria simples dos votos validos dos Associados Efetivos presentes.

Art. 52. A cleicdo sera realizada por votacdo aberta, nominal e identificavel, inclusive quando
utilizado sistema eletrdnico.

§ 1° Cada Associado Efetivo tera direito a um voto para cada cargo da Diretoria e aos votos
necessarios ao preenchimento das vagas do Conselho Fiscal.

§ 2° Sera eleito para cada cargo da Diretoria o candidato que obtiver o maior numero de votos validos.

§ 3° Serdo eleitos membros titulares do Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados, e suplentes
os trés candidatos seguintes, observada a ordem decrescente de votacao.

§ 4° Ocorrendo empate que interfira na definicdo de cargo ou vaga, seré realizada nova votacao entre
os candidatos empatados.

§ 5° Persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com maior tempo de vinculo associativo
e, permanecendo a igualdade, o de maior idade.

§ 6° As abstengdes e os votos invalidos ndo serdo computados para a defini¢ao do resultado.

Art. 53. Os cleitos serdo proclamados pela Mesa Eleitoral e tomardo posse imediatamente apos a
proclamacdo do resultado, salvo se o edital estabelecer data posterior.

§ 1° Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo duracdo de quatro anos e serdo coincidentes.
§ 2° O mandato serd contado a partir da posse.

§ 3° Os membros em exercicio permanecerdo em suas fungdes até a posse dos sucessores,
exclusivamente para assegurar a continuidade institucional.

§ 4° A posse sera registrada na ata da Assembleia eleitoral ou em termo proprio.

§ 5° Os documentos necessarios ao registro, a averbagdo e¢ a atualizacdo da representacdo da
Associagdo serdo assinados pelos eleitos e pelos responsaveis pela condugdo da Assembleia.

Art. 54. O mandato de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal extingue-se:
I — pelo término do prazo;
II — pela renuncia;

IIT — pela destituicao deliberada pela Assembleia Geral;
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IV — pelo falecimento;

V —pela perda do vinculo associativo;

VI —pela perda da condi¢cdo de Associado Efetivo;

VII — pela ocorréncia de impedimento definitivo incompativel com o exercicio do cargo.

§ 1° A renlncia sera formalizada mediante comunicagdo escrita, fisica ou eletronica, ¢ produzira
efeitos a partir de seu recebimento pela Associacao.

§ 2° A destituicdo dependerd de Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade,
assegurados ao interessado o conhecimento da matéria, o direito de manifestacdo e o quoérum
estabelecido neste Estatuto.

§ 3° A extingdo do mandato ndo afasta o dever de prestar contas, devolver documentos, bens,
credenciais, chaves, senhas e recursos pertencentes a Associagao.

Art. 55. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira a Presidéncia pelo
periodo restante do mandato.

§ 1° Na vacancia do cargo de Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro, a Diretoria podera designar
provisoriamente outro Associado Efetivo para exercer a fungdo até a realizacdo de eleigdo
complementar.

§ 2° A eleigdo complementar sera realizada no prazo maximo de noventa dias quando o periodo
restante do mandato for superior a um ano.

§ 3° Se o periodo restante do mandato for igual ou inferior a um ano, a Assembleia Geral podera
manter a substituigdo provisoria até a elei¢ao ordinaria subsequente.

§ 4° O eleito em eleicdo complementar completara o periodo restante do mandato.
§ 5° A substituicao provisoria e a eleigdo complementar ndo alterardo a duragdo dos demais mandatos.

Art. 56. Ocorrendo vacancia simultinea dos cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente, o Secretario
assumird interinamente a Presidéncia exclusivamente para assegurar a

continuidade administrativa e convocar Assembleia Geral destinada a elei¢ao complementar.

§ 1° Na impossibilidade de atuacdo do Secretario, a fungdo serd exercida interinamente pelo
Tesoureiro.

§ 2° Na vacancia ou impossibilidade de atuacdo de todos os membros da Diretoria, o Presidente do
Conselho Fiscal promovera a convocacdo da Assembleia Geral.

§ 3° Nao havendo Conselho Fiscal em funcionamento, a convocacdo poderd ser promovida pelo
Presidente Interino ou por um quinto da totalidade dos associados.

§ 4° A Assembleia destinada a recomposicao da Diretoria sera convocada no prazo maximo de trinta
dias.

§ 5° Os substitutos ou eleitos completardo os periodos restantes dos respectivos mandatos.

Art. 57. Para os fins deste Estatuto, sdo reconhecidos como Presidente Interino e Secretaria Interina os
Pais Fundadores que exerceram, respectivamente, a Presidéncia e a Secretaria interinas da Assembleia
Geral de Fundagdo realizada em 20 de dezembro de 2023, desde que permanecam regularmente
vinculados a Associagdo e possuam a condi¢do de Associados Efetivos.

§ 1° A atuacdo do Presidente Interino e da Secretaria Interina tera carater excepcional, procedimental e
subsidiario, ocorrendo nas hipoteses de omissdo, impedimento, vacancia ou inexisténcia dos
responsaveis estatutarios ordinarios.

§ 2° Compete ao Presidente Interino:

I — promover a convocagdo da Assembleia Geral nas hipoteses expressamente previstas neste Estatuto;
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II — praticar os atos estritamente necessarios a organizagdo de elei¢cdes, reformas estatutarias e
recomposi¢do dos orgios da Associagio;

III — assegurar a continuidade dos procedimentos institucionais até a regularizag@o da administragao.

§ 3° Compete a Secretaria Interina:

I — auxiliar na organizagdo das Assembleias e dos procedimentos previstos neste artigo;

II — elaborar, registrar e conservar os editais, atas, listas de presenga e demais documentos
correspondentes;

III — substituir o Secretario da Diretoria nas atividades estritamente relacionadas as Assembleias
convocadas em carater interino.

§ 4° As fungdes interinas ndo conferem cargo na Diretoria, poderes ordinarios de administragdo,
representagdo permanente, movimentagao financeira ou direito de voto diverso daquele decorrente
da condi¢do de Associado Efetivo.

§ 5° O impedimento, a auséncia, o desligamento, a exclusdo, o falecimento ou a perda da condigdo de
Efetivo de qualquer dos interinos ndo impedird a atuacdo individual do outro dentro de suas
atribuigdes.

§ 6° Na impossibilidade de atuacdo de ambos, as atribui¢des interinas serdo exercidas por Associados
Efetivos designados pelo Conselho Fiscal ou pela Assembleia Geral.

Art. 58. A Diretoria podera aprovar regulamento eleitoral para disciplinar procedimentos
complementares, inclusive prazos de inscri¢do, apresentacdo de candidaturas, utilizacdo de sistemas
eletronicos, fiscalizagdo, impugnagdes e organizagdo da votagdo.

Paragrafo inico. O regulamento eleitoral ndo podera:

I — restringir os direitos assegurados aos Associados Efetivos por este Estatuto;

II — instituir voto secreto;

I — exigir formacgao obrigatéria de chapas;

IV — alterar a duragdao dos mandatos;

V — modificar os critérios estatutarios de elegibilidade, votacdo, apuragdo, desempate ou posse.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 59. O patriménio da BrisaLuz AFA sera constituido pelos bens, direitos, valores, recursos e
acervos que adquirir, receber, produzir ou incorporar no desenvolvimento de suas atividades.

§ 1° Integram o patrimdnio da Associagdo:

I — bens moveis e imoveis;

II — equipamentos, instrumentos, veiculos, instalagdes e estruturas operacionais;

IIT — recursos financeiros, créditos, aplicagdes, fundos e reservas;

IV — acervos documentais, cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturais e institucionais;

V — marcas, nomes, dominios, sistemas, contetdos, direitos autorais, propriedade intelectual e demais
ativos incorporeos;

VI — sementes, mudas, plantas, materiais vegetais, insumos, extratos, preparacoes, estoques e demais
bens vinculados as finalidades institucionais, observadas as condi¢des legais e técnicas
aplicaveis;

VII — doagdes, legados, subvengdes e bens recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
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VIII - outros bens e direitos adquiridos ou recebidos por meios licitos.

§ 2° Os bens e direitos da Associagdo serdo utilizados exclusivamente para a realizacdo de suas
finalidades institucionais.

§ 3° Nenhum associado, dirigente, conselheiro, profissional contratado, procurador, preposto ou
colaborador possuira direito individual sobre o patrimonio da Associagao.

Art. 60. Constituem fontes de recursos da BrisaLuz AFA:

I — contribui¢des associativas periddicas ou eventuais;

II — valores destinados ao custeio de servigos, programas, atendimentos, atividades assistenciais,
dispensagdo e demais agdes institucionais;
11 — doagdes, auxilios, legados, patrocinios e contribuigdes voluntarias;

IV — recursos provenientes de convénios, contratos, termos de cooperacdo, termos de parceria,
instrumentos de fomento e ajustes celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

V — subvengdes, incentivos, emendas, fundos, editais, prémios e outros recursos publicos ou privados;

VI - receitas decorrentes de cursos, eventos, capacitacdes, publicagdes, pesquisas, projetos,
campanbhas e atividades relacionadas as finalidades institucionais;

VII — rendimentos de aplicagdes financeiras, locagdes, cessdes de uso, direitos de propriedade
intelectual e administracao de seu patrimonio;

VIII — receitas provenientes da alienagdo de bens e direitos;

IX — recursos obtidos por campanhas de arrecadacdo, financiamento coletivo e outras formas licitas de
captacao;

X — outras receitas compativeis com a natureza da Associagdo e suas finalidades estatutarias.

§ 1° A instituicdo de contribuigdes, a fixacdo de valores e a defini¢do das formas de participagao
financeira dos associados competem a Diretoria, observado o disposto neste Estatuto.

§ 2° A Associacdo podera estabelecer valores diferenciados, reducdes, isengdes, gratuidades e
programas de acesso social, desde que fundamentados em critérios objetivos e aplicaveis de
maneira igual aos associados em situagdes equivalentes.

§ 3° A cobranca de valores destinados ao custeio das atividades associativas ndo caracteriza
distribui¢ao de resultado nem confere ao associado direito patrimonial sobre a Associagao.

§ 4° O recebimento de recursos provenientes do exterior observara as exigéncias legais, fiscais,
cambiais e administrativas aplicaveis.

Art. 61. Todos os recursos, receitas, rendimentos, resultados e eventuais superavits serdo
integralmente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento das finalidades institucionais da
BrisaLuz AFA.

§ 1° E vedada a distribui¢do, direta ou indireta, de resultados, sobras, excedentes, bonificagdes,
participacdes, dividendos, vantagens patrimoniais ou parcelas do patriménio a associados,
dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou terceiros.

§ 2° A vedag@o prevista no
§ 1° ndo impede:
I — o pagamento de remuneracdo por atividade profissional, técnica, administrativa ou operacional

efetivamente prestada a Associagdo, mediante contratagdo regular e distinta do exercicio de
cargo estatutario ndo remunerado;

II — o pagamento de fornecedores e prestadores de servigos;
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III — o reembolso de despesas comprovadamente realizadas em beneficio da Associagéo;
IV — a concessao de auxilios, beneficios e atendimentos compativeis com as finalidades institucionais;

V — a aplicagdo de recursos em programas sociais, assistenciais, cientificos, educacionais e
terapéuticos.

§ 3° As contratagdes e os pagamentos deverdo observar a razoabilidade, a compatibilidade com as
condi¢des praticadas no mercado, a disponibilidade financeira ¢ os mecanismos internos de
aprovacao e fiscalizagao.

Art. 62. A BrisaLuz AFA podera constituir fundos, reservas e provisdes destinados:

I — a manutencao de suas atividades;

II — a expansao de unidades, programas e projetos;

IIT — & aquisi¢do, conservagdo e reposicao de equipamentos e bens;

IV — ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

V — a continuidade dos atendimentos e tratamentos;

VI — a assisténcia social e ao atendimento de associados em situagdo de vulnerabilidade;

VII — a cobertura de contingéncias, emergéncias e obrigacdes futuras;

VIII - a outras finalidades aprovadas pela Diretoria e compativeis com este Estatuto.

Paragrafo unico. Os fundos, as reservas e as provisdes permanecerdo integrantes do patrimonio da
Associagdo e estardo sujeitos a escrituragdo, a fiscalizagdo do Conselho Fiscal e a prestacdo de
contas.

Art. 63. A aquisicdo, alienacao, permuta, doagdo, oneracao ou constitui¢ao de direitos reais sobre bens
imodveis dependera de autorizagdo prévia da Diretoria.

§ 1° A contratagdo de empréstimos, a prestacdo de garantias e a assungdo de obrigacdes financeiras
extraordinarias dependerdo igualmente de autorizagdo prévia da Diretoria.

§ 2° A Diretoria podera estabelecer limites de alcada e procedimentos internos para aquisicdo,
alienacdo, descarte, baixa, cessdo e controle dos bens moveis.

§ 3° As doagdes e os legados com encargos somente serdo aceitos quando as condi¢des impostas
forem compativeis com as finalidades da Associacdo e ndo comprometerem sua autonomia
institucional.

§ 4° Os bens sujeitos a controle sanitario, ambiental, técnico ou administrativo terdo sua aquisicao,
utilizagdo, guarda, transferéncia, destinagdo e descarte realizados de acordo com as condi¢des
aplicaveis.

CAPITULO X
DO EXERCICIO FINANCEIRO, DA CONTABILIDADE E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64. O exercicio financeiro da BrisaLuz AFA coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Ao término de cada exercicio financeiro serdo elaboradas as demonstragdes
contabeis, financeiras e patrimoniais necessarias a prestacao anual de contas.

Art. 65. A Associagdo manterd escrituragdo contabil regular, capaz de registrar de forma
individualizada, integra e verificavel suas receitas, despesas, bens, direitos, obrigacdes, fundos,
reservas, estoques e demais movimentagdes patrimoniais.

§ 1° A escrituracdo observara a legislagdo aplicdvel e as normas brasileiras de contabilidade
pertinentes as entidades sem fins econdmicos.
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§ 2° Os registros poderdo ser mantidos em meio fisico ou eletronico, desde que asseguradas sua
integridade, autenticidade, disponibilidade, rastreabilidade ¢ conservagao.

§ 3° A Associagdo podera contratar profissional ou organizagdo contabil legalmente habilitada, sem
prejuizo das competéncias estatutarias do Tesoureiro, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral.

§ 4° Os documentos contabeis, fiscais, bancarios, contratuais e patrimoniais serdo conservados pelos
prazos legais ou por periodo superior estabelecido em norma interna.

Art. 66. A prestagdo anual de contas compreenderd, conforme aplicavel:

I — relatério das atividades desenvolvidas no exercicio;

II — balango patrimonial;

IIT — demonstragdo do resultado do exercicio;

IV — demonstragdo dos fluxos financeiros ou de caixa;

V —relatério da execugdo orgamentaria;

VI - relagdo dos fundos, reservas e provisoes;

VII — inventario dos bens, equipamentos, estoques, insumos e demais elementos patrimoniais
relevantes;

VIII - notas explicativas e documentos complementares necessarios a compreensao das contas;
IX — parecer do Conselho Fiscal;

X — outros documentos exigidos pela legislacdo, pela Assembleia Geral ou pelas caracteristicas das
atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico. As demonstragdes contabeis serdo elaboradas com base nos registros da Associagao
e assinadas pelos responsaveis legalmente habilitados, quando exigido.

Art. 67. Compete ao Tesoureiro coordenar a elaboragdo da prestacdo anual de contas e apresenta-la a
Diretoria em tempo habil para exame, aprovagao interna e encaminhamento ao Conselho Fiscal.

§ 1° A Diretoria examinara as contas, podera solicitar esclarecimentos e correcdes e deliberara sobre
seu encaminhamento ao Conselho Fiscal.

§ 2° O Conselho Fiscal tera acesso aos documentos necessarios, examinard a prestagdo de contas e
emitira parecer fundamentado antes da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° A prestacdo anual de contas, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, serd submetida a
apreciagdo e a deliberacdo final da Assembleia Geral Ordinaria até o dia 30 de maio do ano
subsequente.

§ 4° A aprovagdo interna pela Diretoria ndo substitui o parecer do Conselho Fiscal nem a deliberacdo
final da Assembleia Geral.

§ 5° A auséncia injustificada de parecer do Conselho Fiscal ndo impedira a apreciagdo das contas pela
Assembleia Geral quando demonstrado que os documentos foram disponibilizados ao o6rgdo
fiscalizador em prazo razoavel.

§ 6° Na hipoétese prevista no

§ 5°, a auséncia do parecer e suas circunstancias serdo registradas na ata da Assembleia, sem prejuizo
da apuracao de eventual responsabilidade.

Art. 68. A Assembleia Geral podera:
I — aprovar integralmente as contas;
II — aprova-las com ressalvas;

III — determinar diligéncias ou esclarecimentos complementares;
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IV — suspender a apreciag@o para corre¢do ou complementagdo dos documentos;
V — rejeitar as contas mediante decisdo fundamentada;
VI — determinar a adogdo de providéncias administrativas, contabeis ou juridicas cabiveis.

§ 1° O dirigente, conselheiro, profissional ou associado que possuir interesse particular e direto na
apreciacdo das contas devera declarar seu impedimento e abster-se de votar na matéria
correspondente.

§ 2° A aprovagdo das contas ndo afasta responsabilidade por erro, omissdo, falsidade, dolo, fraude,
desvio de finalidade ou fato posteriormente identificado.

§ 3° As ressalvas, determinagdes e providéncias aprovadas pela Assembleia serdo registradas em ata e
encaminhadas aos responsaveis para cumprimento.

Art. 69. A Diretoria elaborara ou aprovara o orgamento anual da Associagdo, contendo estimativa de
receitas, despesas, investimentos, programas, projetos ¢ demais compromissos financeiros relevantes.

§ 1° O orcamento orientara a gestdo financeira durante o exercicio e podera ser revisto pela Diretoria
sempre que necessario.

§ 2° As alteragdes orcamentarias relevantes serdo formalizadas em ata ou instrumento equivalente.

§ 3° A inexisténcia ou a insuficiéncia de previsdo or¢amentaria ndo impedira a realizagdo de despesa
urgente, indispensavel a protecdo da satde, das pessoas, do patrimonio, dos estoques ou da
continuidade institucional, desde que a decisdo seja fundamentada e posteriormente submetida a
Diretoria.

§ 4° A execucdo orcamentaria estara sujeita a fiscalizagdo do Conselho Fiscal e integrara a prestacio
anual de contas.

Art. 70. A BrisaLuz AFA observara principios de transparéncia, responsabilidade, segregacdo de
fungdes, rastreabilidade e prote¢do das informagdes em sua gestdo financeira e patrimonial.

§ 1° Apos a apreciagdo pela Assembleia Geral, a Associacdo disponibilizara aos associados relatorio
anual ou sintese da prestacdo de contas, ressalvadas as informagdes protegidas por sigilo,
confidencialidade, segredo institucional ou legislagdo de protecdo de dados.

§ 2° O acesso aos documentos integrais podera ser regulamentado, de modo a compatibilizar a
fiscalizacdo associativa com a prote¢do de dados pessoais, informacdes de saude, estratégias
institucionais, contratos, credenciais ¢ demais conteudos protegidos.

§ 3° A Diretoria podera determinar a realizagdo de auditoria, pericia, revisdo contabil ou verificagao
independente sempre que considerar necessario.

§ 4° A Assembleia Geral ou o Conselho Fiscal podera recomendar ou requerer a adogdo das medidas
previstas no

§ 3°, mediante fundamentacao.

§ 5° A movimentagdo de recursos sera realizada, sempre que possivel, por meio de contas, sistemas e
instrumentos mantidos em nome da Associacdo, preservados os registros € os comprovantes
correspondentes.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO, DA LIQUIDACAO E DA DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 71. A BrisaLuz AFA podera ser dissolvida:

I — por deliberacao da Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, observado o
quorum previsto neste Estatuto;
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II — pela impossibilidade definitiva de realizagdo de suas finalidades institucionais;

II - por determinagao judicial transitada em julgado;

IV — nas demais hipoteses previstas em lei.

§ 1° A dissolugdo voluntaria dependera de decisdo fundamentada da Assembleia Geral.

§ 2° O edital de convocagdo indicara expressamente a proposta de dissolugdo, suas razdes, a situagao
patrimonial da Associagcdo e, sempre que possivel, a proposta de liquidacdo e destinacdo do
patrimonio remanescente.

§ 3° A deliberagao sobre dissolugdo ndo podera ser tomada em matéria diversa, por assentimento tacito
ou sem sua inclusdo expressa na ordem do dia.
Art. 72. Deliberada ou determinada a dissolugdo, a Assembleia Geral nomeard um ou mais liquidantes

e estabelecera os poderes, os deveres, os prazos ¢ os mecanismos de fiscalizag¢do da liquidagdo.

§ 1° A Associacdo conservara sua personalidade juridica durante a liquidag@o e exclusivamente para a
pratica dos atos necessarios a sua conclusao.

§ 2° Compete ao liquidante:

I — levantar os bens, direitos, obrigacdes, contratos, processos, estoques, documentos e demais
elementos patrimoniais da Associagio;

II — representar a Associag@o nos atos relacionados a liquidagio;

III — cobrar créditos e receber valores;

IV — cumprir ou encerrar contratos e obrigagdes;

V — pagar as dividas e os encargos regularmente constituidos;

VI - alienar bens quando necessario a satisfacdo das obrigagoes;

VII — preservar os documentos e registros institucionais;

VIII — elaborar as demonstragdes, os relatorios e a prestacao final de contas;

IX — adotar as providéncias necessarias a destinacdo do patrimonio remanescente e ao cancelamento
do registro da Associagdo.

§ 3° Os atos do liquidante serdo fiscalizados pelo Conselho Fiscal ou, na impossibilidade de seu
funcionamento, por comissdo de fiscalizacdo designada pela Assembleia Geral.

§ 4° O liquidante prestard contas a Assembleia Geral, que deliberard sobre sua aprovacdo antes do
encerramento definitivo da Associagao.

Art. 73. Depois de satisfeitas as obrigacdes, o patrimonio liquido remanescente serd destinado a outra
pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos, regularmente constituida, que possua
finalidades institucionais iguais ou semelhantes as da BrisaLuz AFA.

§ 1° A entidade destinataria sera escolhida pela Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo ou
por Assembleia posteriormente convocada para essa finalidade.

§ 2° Nao sendo possivel localizar entidade com finalidades iguais ou semelhantes, o patriménio
remanescente sera destinado a instituigdo publica ou privada sem fins econdmicos que desenvolva
atividades de assisténcia social, promogéo da saude, pesquisa cientifica, inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou apoio a familias atipicas.

§ 3° E vedada a distribuicdo do patrimonio, dos recursos, dos resultados, dos bens ou de qualquer
parcela remanescente entre associados, Pais Fundadores, Fundadores, dirigentes, conselheiros,
profissionais contratados, doadores, benfeitores ou terceiros.

§ 4° As contribui¢des, doagdes, aportes, pagamentos ¢ demais recursos destinados a Associagdo nao
serdo restituidos aos associados ou contribuintes em razao da dissolugao.
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§ 5° A destinagdo do patrimonio observara eventuais encargos, restricdes, termos de doagdo,
convénios, decisdes judiciais e demais vinculagdes legalmente constituidas.

Art. 74. As plantas, sementes, mudas, materiais vegetais, extratos, preparagdes, insumos, estoques ¢
demais bens sujeitos a controle técnico, sanitario, ambiental, administrativo ou judicial terdo
destinagdo especifica e documentada.

1° Os bens previstos no caput poderao ser:
p put p

I — transferidos a entidade sem fins econdmicos que desenvolva atividade compativel e esteja
legalmente apta a recebé-los;

II — destinados a instituicdo de ensino, pesquisa, saude ou assisténcia habilitada;
IIT — entregues a autoridade competente, quando necessario;

IV — inutilizados ou descartados de forma segura e documentada, quando ndo for possivel sua
transferéncia ou aproveitamento licito.

§ 2° A destinagdo observara as autorizagdes, decisdes judiciais, condigdes técnicas e demais exigéncias
aplicaveis.
§ 3° E vedada, em qualquer hipotese, a distribuicdo desses bens aos associados, dirigentes,

conselheiros, profissionais contratados ou particulares.

§ 4° A transferéncia, inutilizagcdo ou descarte sera registrada em termo proprio, acompanhado, sempre
que possivel, de inventario, identificacdo de lotes, quantidades, responsdveis e comprovantes da
destinagdo.

Art. 75. Concluida a liquidagdo, o liquidante apresentara a Assembleia Geral:

I— o relatério final de liquidagao;

II — as demonstragdes contabeis e financeiras;

[T — a relagdo das obrigacdes pagas ou encerradas;

IV —arelacdo dos bens e direitos destinados;

V — os comprovantes de transferéncia, alienacao, inutilizagdo ou descarte;

VI — a prestacao final de contas;

VII — a proposta de encerramento definitivo e cancelamento do registro.

§ 1° Aprovada a prestacdo final de contas, serdo adotadas as providéncias necessarias ao cancelamento
do registro da Associagdo e ao encerramento de suas inscri¢des e cadastros.

§ 2° Os livros, atas, documentos contdbeis, registros associativos ¢ demais arquivos que devam ser
preservados serdo entregues a entidade destinataria do patriménio ou a pessoa responsavel
indicada pela Assembleia Geral, observados os prazos legais e a prote¢do dos dados pessoais.

§ 3° A extingdo da Associagdo ndo afastara a responsabilidade por atos praticados durante sua
existéncia ou liquidagdo, nos limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 76. A BrisaLuz AFA podera aprovar Regimento Interno, regulamentos, manuais, politicas,
protocolos e demais normas necessarias a organizagao ¢ ao funcionamento de suas atividades.

§ 1° As normas internas serdo aprovadas, alteradas e revogadas pela Diretoria, ressalvadas as matérias
expressamente reservadas a Assembleia Geral.
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§ 2° As normas internas deverdo observar este Estatuto e ndo poderdo restringir direitos associativos,
modificar competéncias dos orgaos estatutarios, alterar qudéruns ou criar obrigagdes incompativeis
com as disposi¢des estatutarias.

§ 3° Em caso de conflito, prevalecerdo, nesta ordem:
I —a legislacdo aplicavel;

IT — este Estatuto;

IIT1 — as deliberagoes da Assembleia Geral;

IV — 0 Regimento Interno;

V — os regulamentos, manuais, politicas, protocolos e demais atos normativos internos.

Art. 77. O sitio eletronico oficial designado pela Diretoria constitui o Portal Institucional Oficial da
BrisaLuz AFA.

§ 1° O Portal Institucional Oficial sera utilizado para:

I — publicacdo de editais e convocagdes;

II — divulgagao de atas, relatorios, normas e informagdes institucionais;

1T — gestdo do vinculo e do cadastro associativo;

IV — comunicag¢ido com os associados;

V — disponibilizagdo de servicos, programas, sistemas e contetidos;

VI — cumprimento das demais fungdes previstas neste Estatuto ou definidas pela Diretoria.

§ 2° A Diretoria podera alterar o endereco eletrdnico do Portal Institucional Oficial sem necessidade
de alteracdo estatutaria, assegurada a ampla divulgagdo da mudanga.

§ 3° A indisponibilidade temporaria do Portal ndo invalidard os atos praticados por outros meios
idéneos quando houver urgéncia, impossibilidade técnica ou risco de prejuizo a Associagdo ou aos
associados.

§ 4° Restabelecido o Portal, os atos praticados durante sua indisponibilidade serdo publicados ou
registrados, quando necessario.

Art. 78. A Associacdo podera praticar atos, manter registros, realizar reunides, celebrar instrumentos ¢
expedir comunicag¢des por meio fisico ou eletronico.

§ 1° Os documentos eletronicos, as assinaturas eletronicas, os registros digitais, as gravacdes, 0s
protocolos de sistema e as comunicagdes realizadas pelos canais institucionais serdo admitidos
como meios validos de documentagdo e prova.

§ 2° A Associagdo podera utilizar plataformas, sistemas, aplicativos, servicos de armazenamento e
outras tecnologias adequadas as suas atividades.

§ 3° Os registros eletronicos deverdo ser mantidos de forma a preservar, conforme sua natureza, a
autenticidade, a integridade, a disponibilidade, a rastreabilidade e a confidencialidade das
informacoes.

§ 4° A Diretoria podera regulamentar os meios oficiais de comunicagao, os niveis de acesso, as formas
de autenticagdo, os procedimentos de seguranca e os critérios de conservagao dos registros.

Art. 79. A BrisalLuz AFA realizara o tratamento de dados pessoais e de informagdes institucionais de
acordo com suas finalidades e com a legislagao aplicavel.

§ 1° A Associagdo podera tratar dados pessoais, inclusive dados relativos a satide, quando necessarios:
I — a admissdo e a manuten¢@o do vinculo associativo;
II — a prestacdo de servicos, atendimentos e programas;

IIT — & dispensacdo e ao acompanhamento terapéutico;
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IV — ao cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias, contratuais ou judiciais;

V —a protecao da vida, da saude e da seguranca;

VI - a realizagdo de pesquisas e estudos, observados os requisitos aplicaveis;

VII — ao exercicio regular de direitos;

VIII — & gestdo administrativa e institucional.

§ 2° O acesso as informagdes sera limitado as pessoas que delas necessitem para o exercicio de suas
atribuicdes.

§ 3° A Associagdo adotard medidas administrativas e técnicas destinadas a prote¢ao dos dados contra
acesso ndo autorizado, perda, destruicao, alteragdo, divulgacao ou utilizagdo indevida.

§ 4° A utilizagdo de dados para pesquisa, divulgacdo cientifica, relatdrios ou publicagdes observara,
sempre que aplicavel, procedimentos de anonimizagdo, pseudonimizag@o, consentimento ou outra
base legal adequada.

§ 5° Os deveres de confidencialidade permanecerao apds o encerramento do mandato, do contrato, da
funcao ou do vinculo associativo.

Art. 80. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, observados a legislacdo, as finalidades da
Associagdo, os direitos dos associados e as competéncias privativas da Assembleia Geral.

§ 1° A Diretoria poderd submeter o caso omisso & Assembleia Geral sempre que a matéria possuir
relevancia institucional ou puder produzir efeitos gerais e permanentes.

§ 2° A solugdo adotada para caso omisso ndo poderd alterar este Estatuto nem afastar competéncia
expressamente atribuida a outro 6rgdo.

§ 3° As decisoes destinadas a solugdo de casos omissos serdo fundamentadas e registradas em ata ou
instrumento equivalente.

Art. 81. A aprovacdo deste Estatuto preserva a identidade, a continuidade historica e a data de
fundagdo da BrisaLuz AFA em 20 de dezembro de 2023, ndo implicando constituicio de nova
associacao.

§ 1° Permanecem preservados os atos constitutivos, a Ata da Assembleia Geral de Fundacao, a lista de
membros fundadores, os registros histéricos ¢ os demais documentos produzidos desde a
fundagao.

§ 2° Os atos administrativos, associativos, assistenciais, contratuais, patrimoniais € institucionais
praticados desde a fundacdo sdo reconhecidos e ratificados pela Assembleia Geral que aprovar este
Estatuto, desde que compativeis com as finalidades da Associagdo e com a legislagdo aplicavel.

§ 3° A ratificacdo prevista no

§ 2° ndo alcanca ato comprovadamente ilicito, fraudulento, estranho as finalidades institucionais ou
praticado em beneficio pessoal indevido.

§ 4° Os contratos, cadastros, vinculos, programas, normas internas e demais relagdes institucionais
existentes permanecerao validos até que sejam encerrados, substituidos ou adaptados.

Art. 82. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal em exercicio na data de aprovacdo deste
Estatuto permanecerdo em seus cargos até o término dos mandatos estabelecidos nos respectivos atos
de eleicao e posse, ressalvadas as hipoteses de rentncia, destitui¢ao, vacincia ou nova deliberagdo da
Assembleia Geral.

§ 1° A aprovacao deste Estatuto ndo interromperd nem reiniciard os mandatos em curso.

§ 2° Os atuais membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ficam reconhecidos como Associados
Efetivos para todos os fins estatutarios.
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3° A adequagdo da composi¢do dos orgaos as disposi¢oes deste Estatuto sera promovida pela
q p g p p p
Assembleia Geral, quando necessaria, preservada a continuidade administrativa.

§ 4° A composicdo excepcional do Conselho Fiscal registrada na Ata da Assembleia Geral de
Fundacao ¢ reconhecida nos termos do art. 44 deste Estatuto.

Art. 83. Os Pais Fundadores que exerceram a Presidéncia e a Secretaria interinas da Assembleia Geral
de Fundacdo ficam reconhecidos como Associados Efetivos para fins de exercicio das atribuigdes
previstas neste Estatuto.

§ 1° O reconhecimento previsto no caput ndo lhes confere cargo permanente na Diretoria ou no
Conselho Fiscal.

§ 2° As fungdes de Presidente Interino e Secretaria Interina possuem natureza historica, procedimental,
subsidiaria e ndo remunerada, nos limites estabelecidos neste Estatuto.

§ 3° A condi¢do de Associado Efetivo atribuida neste artigo permanecera enquanto subsistir o vinculo
associativo, na forma do art. 9°.

Art. 84. Este Estatuto podera ser alterado exclusivamente por deliberagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, observado o quérum previsto no art. 29.

§ 1° As alteragdes produzirdo efeitos internos a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral, salvo
se a deliberacdo estabelecer data posterior.

§ 2° Os efeitos perante terceiros observardo o registro e as demais formalidades exigidas pela
legislagdo aplicavel.

§ 3° A Diretoria adotara as providéncias necessarias a formalizacdo, ao registro, a publicidade ¢ a
implementacgdo das alteragdes aprovadas.

Art. 85. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral, revogadas as
disposigdes estatutarias anteriores.
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